
                                                                                                 

 

 

 

 

 
 
Pädagogische/r Mitarbeiter/in (m/w/d)  
im Fachbereich Arbeit & Beruf 
Eigenbetrieb Kulturinstitute – Volkshochschule 

 

Sie sind auf der Suche nach einer neuen beruflichen Herausforderung und wünschen sich gleichzeitig 

einen sicheren Arbeitsplatz mit einer familienbewussten Personalpolitik? Dann sind Sie bei uns 

richtig! Zur Verstärkung unseres Teams bieten wir Ihnen zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine 

Vollzeitstelle, die jedoch grundsätzlich teilbar ist. 
 

Die Volkshochschule trägt die für Bereitstellung eines attraktiven Bildungsangebots für alle Bürger/innen der 

Wissenschaftsstadt Darmstadt sorge. Sie tut diese in den Feldern Politik/Gesellschaft, Kunst/Kultur, Gesundheit, 

Sprachen, Grundbildung und Arbeit/Beruf. Mit einem Team von 21 Mitarbeitenden und ca. 950 Angeboten werden 

jährlich mehr als 10.000 Teilnehmende erreicht. 
 

Ihre zukünftigen Aufgaben sind unter anderem: 

 

 verantwortliche Planung, Organisation und Weiterentwicklung des Angebots im Fachbereich 

Arbeit und Beruf: 

o Inhaltliche Festlegung der einzelnen Kurscurricula 

o Kursleitergewinnung und Kurshospitation 

o Prüfung und Auswahl von Lehr- und Lernmitteln für den Bereich EDV  

o Planung und Durchführung von Wochenendseminaren und Bildungsurlauben  

 Weiterentwicklung des Fachbereichs sowie der Organisation insbesondere im Hinblick auf 

Digitalisierungsprozesse innerhalb der Gesellschaft 

 verantwortliche Planung, Organisation und Weiterentwicklung des Angebots 

Hauptschulabschluss sowie Kurse in der Justizvollzugsanstalt 

 Leitung von Fachkonferenzen und didaktisch-methodischen Fortbildungen für Kursleitungen, 

pädagogische Leitung von Teilnehmenden-Lernberatungen 
 

Gestalten Sie ein attraktives Bildungsangebot im Fachbereich Beruf/Digitalisierung! 

 

Mit diesen notwendigen Qualifikationen können Sie uns überzeugen: 

 

 abgeschlossenes wissenschaftliches Studium im Bereich 

Bildungswissenschaften/Berufspädagogik oder vergleichbare Studiengänge (Master) oder ein 

Master-Abschluss mit gleichwertigen Fähigkeiten und Erfahrungen oder  



 abgeschlossenes Berufspädagogik-Studium oder ein vergleichbarer Studiengang (Diplom oder 

Bachelor) mit langjähriger Berufserfahrung im Berufsbildungsbereich als 

Personalentwicklungsmaßnahme zur Heranführung an das Aufgabengebiet 

 Berufserfahrung in der Erwachsenenbildung 

 Sehr gute MS-Office-Kenntnisse und die Bereitschaft, sich in das EDV-Verwaltungsprogramm der 

Volkshochschule einzuarbeiten 

 sicheres Auftreten, Kreativität, Eigeninitiative, Teamfähigkeit sowie Kommunikationsfähigkeit 

 Bereitschaft, auch außerhalb der Regelarbeitszeit tätig zu sein 

 Bildschirmtauglichkeit 

 

Wünschenswert sind unter anderem: 

 

 sehr gute Kenntnisse im Bereich Medienbildung 

 Erfahrung in der Konzeption von Kursen 

 

Wir bieten unter anderem: 

 

 ein unbefristetes Arbeitsverhältnis 

 Je nach Qualifikation: 

o Bezahlung nach EG 13 des Tarifvertrages für den öffentlichen Dienst (TVöD) bei 

Vorliegen eines wissenschaftlichen Hochschulstudiums oder nach der  

o Bezahlung nach EG 12 des Tarifvertrages für den öffentlichen Dienst (TVöD) bei 

Vorliegen eines FH- beziehungsweise Bachelor Studiums  

 mit regelmäßigen Tariferhöhungen und einer zusätzlichen leistungsorientierten Prämienzahlung 
 

Mehr über uns als Arbeitgeberin erfahren Sie unter www.darmstadt.de/karriere 

 

Vorteile der zu besetzenden Stelle: 

 

 hoher Anteil an Eigenverantwortung 

 kreativer Gestaltungsspielraum 

 abwechslungsreiches Aufgabengebiet 

 ausgezeichnete ÖPNV-Anbindung,  

 Standort des Arbeitsplatzes: Justus-Liebig-Haus,  

     Große Bachgasse 2, 64283 Darmstadt 

 

Nähere Auskünfte zu den Aufgaben der Stelle erteilt Frau Dr. Krutsch, Tel.: 06151 13-3255. Für Fragen 

zum allgemeinen Stellenausschreibungsverfahren steht Ihnen Frau Wendt, Tel.: 06151 13-3046 gerne 

zur Verfügung. 

 
Die Wissenschaftsstadt Darmstadt fördert aktiv die Gleichstellung aller Mitarbeiter/innen und begrüßt 

deshalb Bewerbungen von Frauen und Männern, unabhängig von deren kulturellen und sozialen 

Herkunft, Alter, Religion, Weltanschauung, Behinderung oder sexueller Identität. Schwerbehinderte 

Bewerber/innen werden bei entsprechender Eignung bevorzugt berücksichtigt. Um den Anteil von 

Frauen in diesem Bereich zu erhöhen, sind Bewerbungen von Frauen besonders erwünscht. 

 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf Ihre schriftlichen Bewerbungsunterlagen 

bis zum 16. Dezember 2019 

 



                                                                                                 

Wissenschaftsstadt Darmstadt  

Der Magistrat - Personalabteilung - 

Kennziffer 2/167 

Postfach 11 10 61 

64225 Darmstadt  

E-Mail: karriere@darmstadt.de 

 

E-Mail-Bewerbungen können nur zur Fristenwahrung dienen. Von der Übersendung von  

Bewerbungsunterlagen in Dateiform bitten wir abzusehen. 

 

Wir bitten um Ihr Verständnis, dass aus Kostengründen Bewerbungsunterlagen nicht zurückgeschickt 

werden können. Daher bitten wir ausschließlich Kopien einzureichen und auf die Verwendung von 

Bewerbungsmappen, Klarsichthüllen etc. zu verzichten. 


